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Seccion A: Boletin Informativo

En |la Corte de Lima Norte

‘BRIGADA DE LA JUSTICIA' DEL PODER JUDICIAL ATIENDE A
DOMICILIO DEMANDAS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

juez se traslada con orientadoras judiciales y
equipo multidisciplinario a hogares de deman-
dantes y resuelve en el acto

El Poder Judicial, que preside Janet Tello
Gilardi, a través de la Corte de Lima Norte,
resolvié de manera inmediata, en audiencias
domiciliarias, procesos judiciales de designa-
cion de apoyos y salvaguardias en favor de
personas con discapacidad.

Esta buena practica, denominada “Brigada de
la Justicia” e impulsada por el referido distrito
judicial, tiene como finalidad garantizar el ac-
ceso efectivo a la justicia de las personas en
condicion de vulnerabilidad.

El juez del Cuarto Juzgado de Familia de In-
dependencia, Jorge Pariasca Martinez, junto
con la “Brigada de la Justicia”, se traslad¢ a
Comas para atender una solicitud presentada
por una madre en favor de su hijo de 19 afios
de edad, que presenta trastorno del espectro
autista y discapacidad intelectual.

La demandante solicité apoyo judicial para
asistir y representar a su hijo en el cobro y
administracion de su pension de orfandad, asi
como de la bonificacién no pensionable de es-
colaridad y aguinaldos, beneficios otorgados
por la Marina de Guerra del Peru, institucion
a la que perteneci6 el padre del beneficiario.
En la diligencia participaron orientadoras judi-
ciales y el equipo multidisciplinario, integrado
por una médica y una psicologa, quienes eva-
luaron al joven y emitieron, en el acto, el infor-
me correspondiente al érgano jurisdiccional.
Tras entrevistarse con la demandante y el
beneficiario, y evaluar los informes médicos,
el juez expidié, durante la misma audiencia,
la resolucion que otorga a la madre las facul-
tades necesarias para gestionar los recursos
que permitiran cubrir terapias, alimentacion y
bienestar de su hijo.

OTROS CASOS

Asimismo, el 27 de enero, el referido érgano
jurisdiccional resolvié dos procesos de desig-

[

nacion de apoyos y salvaguardias, también
mediante audiencias domiciliarias realizadas
en viviendas ubicadas en el distrito de Co-
mas, beneficiando a una mujer y un adulto
mayor con discapacidad.

Pariasca Martinez, junto a su equipo de tra-
bajo, se movilizé al sector de Collique para
resolver la solicitud presentada por un padre,
otorgandole facultades para cobrar y adminis-
trar la pensién de orfandad de su hija, quien
presenta sindrome de Down y discapacidad
intelectual.

Ademas, el equipo judicial se desplazé hasta
el sector de Santa Luzmila, también en Co-
mas, para atender el Expediente N.° 1689-
2026, en el que la demandante requirié la de-
signacion de apoyo en favor de su hermano
de 69 afios, diagnosticado con esquizofrenia
paranoide.

Durante la audiencia, el magistrado dio lec-
tura a la resolucion mediante la cual se le
otorgaron facultades a la solicitante para
representar a su hermano, procediéndose a

la notificacién correspondiente en el mismo
acto.

Estas decisiones judiciales, adoptadas en
menos de dos semanas, constituyen una bue-
na practica impulsada por la Corte Superior
de Lima Norte, con resultados favorables en
la proteccion de los derechos de las personas
en situacion de vulnerabilidad.

COMPROMISO

El titular de la Corte de Lima Norte, Juan Car-
los Santillan Tuesta, reafirmé el compromiso
de su gestion de proteger a nifios, nifias, ado-
lescentes, personas adultas mayores y perso-
nas en condicién de vulnerabilidad, mediante
un servicio de justicia accesible, inclusivo,
cercano y oportuno

Asimismo, destacé que este trabajo se ha
realizado en plenas vacaciones judiciales de
febrero, con lo que se demuestra que la jus-
ticia no se detiene en su labor y compromiso
de atender a las personas mas vulnerables.

Comunicado

Sefores Especialistas, Secretarios,Magistrados y Abogados:
Los Avisos Judiciales deben enviarse en word, al correo
judiciales@diario-hoy.com.pe y se publicaran al dia
subsiguiente de su recepcion. Ponemos a su disposicion el teléfono
whatsapp N° 999420381 a cargo de Erick Torres
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Funcién adicional:

YOVERA

Nombre de la CSJ: Corte Superior de Justicia de San Martin
Nombre de la Sala: Sala Civil Descentralizada San Martin-Tarapoto

Conformacién de la Sala: DRES: MONTENEGRO MUGUERZA, GALVEZ HERRERA Y GONZALES

Vista de Causa: 19 de febrero 2026, horas 9.00 am

N° de Exp.

o

TIPO DE
AUDIENCIA

CUENTA CON

INFORME ORAL HORA

1 00209-2025-0-ClI

AVC

NO 9.00 am

01941--2025-15-JR-
ET

AVC

NO 9.00 am
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN
Sala Civil Permanente de Moyobamba

Expediente  : 00002-2025-0-2201-JR-LA-01
D d J h 5

Pedro hez Falcon

Demandado nisterio de Justicia y Derechos Humanos

Materia : Accion Contenciosa Administrativa

Jueces : Galvez Herrera / Valencia Espinoza / Orduiia Bacigalupo
Secretaria : Zoila Maria Osorio Garcia

1. Los agravios expuestos por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en el recurso de apelacion
no enervaron los argumentos que sirvieron de sustento a la decision que adopté el sefior juez para
declarar fundada la io sobre proceso i inistrati
2. No se advierte en la recurrida afectacion al debido proceso, ni falta de motivacion adecuada, ni
tampoco ausencia probatoria; pues él no compartir del criterio asumido por la judicatura no implica
ausencia de motivacion.
3. De la revision de autos se tiene que la homologa Rose Marie Cacha Arana y el demandante han
icic laborales i que ameritan un trato remunerativo igual, es decir, las
condiciones laborales que han compartido el actor y la homologa son de gran trascendencia, ha
quedado acreditada la discriminacion salarial ejercida sobre el actor, lo que amerita amparar la
homologacién de remuneracion del actor en funcién de la percibida por su homéloga.

Galvez Herrera
SENTENCIA DE VISTA

Habiéndose llevado a cabo el acto procesal de votacion en la fecha de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1331 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, con los votos necesarios exigidos por el articulo 1412 y 1443 del mismo
cuerpo legal y dentro del plazo previsto por el tercer parrafo del articulo 1314 del ya citado Texto
Unico Ordenado, esta Sala Civil Permanente Superior integrada por los sefiores jueces

superiores Gélvez Herrera, presidente y ponente del caso, Valencia Espinoza y Ordufia

1 “La votacion de las causas puede producirse el mismo dia de su vista o dentro del plazo sefialado por el articulo
140.(...)"

2 “(..). En las Cortes Superiores tres votos conformes hacen resolucién, tratandose de los que ponen fin a la
instancia y en los demas casos bastan dos votos conformes. (...)".
3%...). En las salas dos votos hacen
Complementaria Modificatoria de la Ley N.° 31591.

44(...). Tratandose de autos, (...), la vista de la causa tendra lugar dentro del quinto dia de hallarse expeditas. (...)".

6n. (...)", segun la Unica Disposicion

BacigalupoS emiten la siguiente resolucion. Los intervini firman ite en

sefal de conformidad con lo votado.

RESOLUCION NUMERO: OCHO
Moyobamba, veintiocho de enero

del afio dos mil veintiséis.

0IDO el informe oral. VISTOS: el recurso de apelaciont interpuesto por el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos contra la sentencia contenida en la resolucion
nimero cuatro’ de fecha veintitrés de diciembre del afio dos mil veinticinco, mediante la cual se

declara:

@) FUNDADA la pretensién demandada interpuesta por Jonnathan Pedro Sanchez
Falcon contra el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

(ii) Nula la Resolucion de Secretaria General N.° 0259-2024-JUS de fecha cuatro
de octubre de dos mil veinticuatro y la Carta N.° 877-2024-JUS-OGRRHH de
fecha dieciocho de setiembre del dos mil veinticuatro.

(iii) ORDENA que la entidad demandada cumpla en el plazo de diez dias con emitir

nueva resolucion administrativa disponiendo la homologacion de la
remuneracion basica del actor con la remuneracion basica dejada del
comparativo Martin Wilfredo Castillo Valdiviezo y Rose Marie Cacha Arana,
mas el reintegro de la remuneracién basica dejada de percibir desde el
dieciséis de octubre de dos mil diecinueve, mas intereses legales.

(iv) Sin costas ni costos.

CONSIDERANDO:

I.  Resolucion materia del grado

S Interviene por reconformacién de la Sala Civil segtn R.A N.° 000001- 2026-P-CSJSM-PJ, de fecha 05 de enero de
2026.

6 Escrito presentado el 06 de enero de 2026 a folios 501 a 509.

" Folios 486 a 497.
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PRIMERO: 1] Mediante resolucién nimero cuatro antes mencionada, el sefior juez del Juzgado
de Trabajo Permanente de Moyobamba declard, como ya se dijo lineas arriba, fundada la
pretension demandada. 2] Las razones que sustentaron la decision antes mencionada, fueron:

(i) Al respecto debe puntualizarse que la Resolucion de Secretaria General N.°
0259-2024-JUS de fecha cuatro de octubre del dos mil veinticuatro, y la Carta
N°1464-2024-JUS-OGRRHH de fecha dieciocho de setiembre del dos mil
veinticuatro se origina en mérito al recurso de apelacion y solicitud sobre
homologacion de su remuneracion.

(ii) Al respecto debe puntualizarse que la igualdad es un derecho reconocido
expresamente en los articulos 2°, 22°, 23°, 24° y 26° de la Constitucion
Politica, derecho que, si bien no es absoluto, sino que permite ciertos actos de
diferenciacion, es decir que se encuentren justificados en causas objetivas y
razonables, pero no permite actos discriminatorios o injustificados, conforme lo
ha establecido el Tribunal Constitucional en: i) La STC N°5238-2011-AA.

(iii) Tenemos que, si existen criterios de igualdad entre el actor y sus homélogos
Martin Wilfredo Castillo Valdiviezo y Rose Marie Cacha Arana, pues han
coincidido en el tiempo realizando las mismas labores, desempefiandose en la
misma ubicacion laboral, la misma condicion laboral y en el cargo de defensor
publico, ello y todo lo antes expuesto a la luz del Principio de Proporcionalidad,
el Tribunal Constitucional a través de la Sentencia N°0045-2004-PI/TC.

(iv)

El articulo 24 de la Constitucion Politica del Pert prescribe que “El trabajador

tiene derecho a una ion equit y

Finiant

que procure, para €l
y su familia, el bienestar material y espiritual’, asimismo, el Tribunal
Constitucional, en la sentencia emitida en el Expediente 00020-2012-PI/TC, ha

precisado lo siguiente respecto a la remuneracion.

Il. Pretension impugnatoria

SEGUNDO: 1] El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos interpuso recurso de apelacion
contra la sentencia que declara fundada en parte la demanda, postulando como pretension
impugnatoria que se revoque y reformandola se declare infundada. 2] Los fundamentos que

sustentan su pretension impugnatoria son:

Moyobamba, martes 17 de febrero de 2026
Se vulnerd el derecho al debido proceso, al transgredirse la debida motivacion
adecuada y suficiente.
(ii) El demandante realiza funciones especificas distintas a las que realizan los

defensores de oficio homélogos.

(iii) Se debe valorar la procedencia del demandante, y el homdlogo propuesto, asi
como la antigiiedad laboral, la categoria o nivel ocupacional.
. F que la

lll1. Consideraciones previas

TERCERO: En el caso de autos se tiene que del escrito de demanda®, mediante el cual el

demandante peticiona:

“...) Resolucion de Secretaria General N.° 0259-2024-JUS de fecha 04 de octubre de
2024 y la Carta N.° 1464-2024/JUS-OGRRHH (...) Solicito el reconocimiento de mi

on de mis

derecho a la igualdad salarial, por iente, la h
con los Defensores publicos Martin Wilfredo Castillo Valdiviezo (...) Rose Marie Cancha

Arana (...) quienes perciben la suma dineraria de S/.7,114.19 (...).”
CUARTO: Cabe precisar que el demandante ingreso a laborar a la entidad demanda con fecha
dieciséis de octubre de dos mil diecinueve, mediante la postulacion al concurso CAS N.° 497-
2019-MINJUS?, el puesto a desempefiar es de Defensor Publico en el Nuevo Codigo Procesal
Penal para la Direccion General de Defensa Publica y acceso a la Justicia (San Martin).

lll.2. Marco normativo

QUINTO: Al presente caso son aplicables, Articulo 139 de la Constitucién

“Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:

()

8 Folios 39 a 53.
9 Folios 70 a 80.

0. La motivacion escria ae ias resoiuciones juaiciaies en toaas ias instancias, (...), con

mencién expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan.
(.)”

lll.3. Controversia a resolver en esta instancia.

SEXTO: Este colegiado precisa que nuestro pronunciamiento debera girar en torno al siguiente

tema:
(i) Determinar si la resolucion materia del grado cumple o no con el estandar
minimo de motivacion conforme lo exige el articulo 139.5 de la Constitucion.
(ii) Determinar si entre el demandante y la homologa comparten condiciones

laborales esenciales que ameritan un trato remunerativo igual.

1Il.4. ; Corresponde revocar la venida en grado?

SEPTIMO: 1] Respecto al agravio referido a que en la resolucién impugnada se ha vulnerado el
derecho al debido proceso y el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales, no es
compartido por este Colegiado. 2] El hecho que el apelante no esté de acuerdo con el criterio
jurisdiccional del juez de origen no implica que la decision judicial impugnada carezca de
fundamentos que la sustenten. 3] La lectura de los considerandos cuarto a decimoséptimo de la
resolucion recurrida revela que la decision adoptada por el juzgador se sustenta en razones de
orden legal, jurisprudencial y probatorio; por lo que la afirmacion genérica de falta de
congruencia y motivacion expuesta en el recurso de apelacion no es compartida por este

Colegiado, por lo que se desestima.

OCTAVO: 1] En cuanto al siguiente agravio de que el demandante realiza funciones especificas
distintas a las que realizan los defensores de oficio homélogos. 2] Es preciso mencionar que el
demandante en su escrito de demanda peticiona ser homologado con Martin Wilfredo Castillo

Valdiviezo y Rose Marie Cancha Arana, por lo cual se debe precisar lo siguiente:

v Martin Wilfredo Castillo Valdiviezo, ingreso a laborar al Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos, al haber ganado el concurso publico recaido en la convocatoria pablica de

CAS N.° 376-2018-MINJUSDH!?, en el puesto de Defensor Publico de Victimas - San
Martin.

Rose Marie Cancha Arana, ingreso a laborar al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, al haber ganado el concurso publico recaido en la convocatoria publica de
CAS N.° 296-2020-MINJUSDHDH!, en el puesto de Defensor Publico en el Nuevo
Codigo Procesal Penal para la Direccion General de Defensa Publica y acceso a la
Justicia (Ancash).

NOVENO: 1] De lo antes expuesto se puede precisar que el homologo Martin Wilfredo Castillo
Valdiviezo, ha ingresado a laborar en el afio dos mil dieciocho, y la homologa Rose Marie
Cancha Arana en el afio dos mil veinte. 2] Y siendo que el demandante ha ingresado a laborar
para la misma entidad demandada en la cual laboran los homoélogos, sin embargo el
demandante comenz¢ a laborar con fecha dieciséis de octubre de dos mil diecinueve, es decir se
tendria que analizar la homologacion con la homologa Rose Marie Cancha Arana, ya que dicha
homologa comenzo labores después del ingreso laboral del demandante y verificar si existe o no
discriminacion salarial y si es posible o no la homologacion salarial que se ha demandado en el

presente expediente.

DECIMO: 1] La casacion Laboral N.° 208-2005-Pasco?2, a través de la cual este érgano supremo

fue enfatico en sefialar con caracter de precedente de observancia obligatoria, los criterios
minimos que deben ser tomados en consideracion por los jueces al momento de comparar la
situacion de dos trabajadores, a fin de determinar si entre ellos se ha infringido o no el principio
de igualdad de trato en el aspecto remunerativo. 2] Los criterios que deben compararse, segun

refirio la Corte en esta anterior casacion, son los siguientes:

(i) La procedencia del demandante y del homdlogo propuesto, con el cual se
realizan las comparaciones;

(ii) La categoria o nivel ocupacional al que pertenece el homélogo propuesto y el
demandante;

(iii) La antigiiedad laboral en la empresa,

(iv) Las labores realizadas por el demandante y el homélogo propuesto;

10 Folios 822 93
1 Folios 82 2 93
12 http: itas-col

rte-supr i i casacion de fecha 12 de diciembre del
2005, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 31 de julio del 2006.
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(v) Una correcta diferenciacion disgregada entre los conceptos remunerativos que
se perciben en el caso del demandante y el homologo propuesto; entre otros

que se puedan considerar necesarios y razonables.

UNDECIMO: En el considerando sétimo de la Casacion Laboral N.° 915-2018 Lima'3, indica:

dent

“Sétimo: De lo se observa que la Sala de mérito, no

en el acépite p
a de

realiza un anélisis apli p bjeti

o entre el actor y el

homologo ofrecido, en los cuales se evalien entre otros factores: i) la empresa

proveniente; ii) la trayectoria laboral; iii) las lenel

i) la
g oy la

y el bagaje profesional o

cargo y la fecha de ingreso; v) el nivel

p y

vi) la vii) la exp
técnico entre otros. Criterios minimos que han sido establecidos en la Casacion Laboral
208- 2005- Pasco y que deben ser tomados en consideracion por los jueces al momento

de dos

de P la si entre ellos se ha

bajadores, a fin de
infringido o no el principio de igualdad de trato en el aspecto remunerativo, més atn si un
empleador se encuentra en la potestad de realizar el pago de remuneraciones
diferenciadas a sus trabajadores, siempre que dicha diferenciacion se otorgue sobre la

base de factores legitimos, razonables y objetivos”.

DUODECIMO: 1] La entidad demandada menciona en su escrito de apelacion que los
defensores homologos realizan distintas funciones. 2] De lo cual se trae a colacion la
convocatoria CAS N.° 296-2020-MINJUSDHDH* de Rose Marie Cancha Arana y la convocatoria
CAS N.° 497-2019-MINJUS'S perteneciente al demandante, cabe precisar que ambas
convocatorias tienen como puesto laboral el desempefiarse de Defensor Publico en el Nuevo
Cadigo Procesal Penal para la Direccion General de Defensa Publica y acceso a la Justicia, con
la variante que el demandante se desempefiaria en la Region de San Martin y la homologa en la
Region de Ancash, por lo que en la siguiente tabla se precisare las funciones de ambos:

Tabla 01

N.° Nombres

Funciones

13 Emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la
9.

Republica, de fecha 05 de setiembre de 2019.
* Folios 82a 93
15 Folios 70 a 80.
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- Brindar patrocinio legal en todas las instancias policiales,
fiscales y judiciales a los requerimientos del Director General, a
efectos que se preste el servicio de Defensa Publica Penal.

- Apoyar en el patrocinio y ejecucion de tramites legales en los
establecimientos penitenciarios.

o1 Jonnathan P. - Analizar los expedientes y carpetas de los procesos para

Sanchez Falcon desarrollar estrategias de defensa técnica en cada caso.

- Apoyar en las diligencias de los menores infractores cuando
corresponda.

- Participar en las diligencias y audiencias programadas por el
érgano jurisdi ylu otras i i conel
sistema de justicia penal o solicitud de la Direccién Distrital, las
mismas que podran realizarse los dias sabados, domingos o
feriados.

- Asistir al tumo defensorial de manera rotativa segin
corresponda.

- Brindar servicio de absolucion de consultas legales gratuitas.

- Efectuar la organizacion administrativa del Despacho
Defensoria.

- Realizar visitas a sus patrocinados en los establecimientos

02 Rose M. penitenciarios, y/o centros juveniles de diagnostico y
Cancha Arana

rehabilitacion e informar sobre el estado de sus procesos, con
una frecuencia minima de una vez por semana.

- Participar de las campaias de difusion del servicio de D. P.
cuando estas se implementen para la difusion de las actividades
propias de este servicio.

- Efectuar el ingreso de la informacion de los casos asignados a
los sistemas informaticos con los que cuente la Direccion
General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

3] De lo antes expuesto y de los medios probatorios antes expuestos se puede verificar que las

labores realizadas por el demandante y la homdloga son las mismas.

DECIMOTERCERO: 1] Respecto al siguiente agravio de que se debe valorar la procedencia del
demandante, y el homélogo propuesto, asi como la antigiedad laboral, la categoria o nivel
ocupacional. 2] De la revisién de autos de tiene las convocatorias la convocatoria CAS N.° 296-
2020-MINJUSDHDH'6 de Rose Marie Cancha Arana y la convocatoria CAS N.° 497-2019-

MINJUS'7 perteneciente al demandante, en las mismas que se precisa lo siguiente:

Tabla 02

N°

01 Concurso

Demandante
CAS N.°497-2019-MINJUS

Wodificaciones Homologa

CAS N.° 296-2020-MINJUSDHDH

16 Folios 822 93
17 Folios 70 a 80.

Defensor Publico en el Nuevo Codigo Procesal
g C290 Categoriay  peng parg la Direccion General de Defensa
plazapostulada  pypjica y Acceso la Justicia— San Martin

03 Nivel Postulado  Profesional

Titulo Profesional en Derecho, colegiado y
habilitacion vigente y constancia de habilitacién

Formacién .
) vigente, la que debera estar vigente hasta la
04 académica
finalizacion de la etapa de la evaluacién
requerida

curriculo, conforme al cronograma del presente
proceso de contratacion.

Diplomado en la Especialidad en Derecho
Penal ylo
ejecucion Penal ylo Técnicas de Litigacion
Oral, cada uno de los cuales deberén tener

ylo Derecho Procesal Penal

una duracién no menor de noventa (90) horas
lectivas  por los certificados  ylo
constancias deben indicar el nimero de horas

tanto
Capacitacion o
cursos de lectivas

con temas vinculos

Diplomados
requeridos con el Nuevo Cddigo Procesal Penal el cual
deberd tener una duracién no menor de no
menor de noventa (%0) horas lecfivas, por
tanto, los cerificados ylo constandias deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso
contrario no sera tomados en cuenta (acreditar
con constancia ylo certificados)

Conodimiento en Derecho Penal, Derecho
Procesal Penal, Derecho de Ejecucion Penal,

Derecho Constitucional Derechos Humanos,

Defensor Piblico en el Nuevo Codigo Procesal
Penal para la Direccién General de Defensa

Publica y Acceso la Justicia — Ancash
Profesional

Titulo Profesional en Derecho, colegiado y
habilitacion vigente y constancia de habilitacién
vigente, la que deberé estar vigente hasta la
finalizaciéon de la etapa de la evaluacion
curriculo, conforme al cronograma del presente
proceso de contratacion.

Diplomado en la Espeialidad en Derecho Penal
ylo Derecho Procesal Penal ylo ejecucion Penal
ylo Técnicas de Litigacion Oral, cada uno de los
cuales deberan tener una duracién no menor de
noventa (90) horas lectivas por tanto los
certificados y/o constancias deben indicar el
nimero de horas lectivas.

Diplomados relacionados con temas vinculos
con el Nuevo Codigo Procesal Penal el cual
debera tener una duracion no menor de no
menor de noventa (90) horas lectivas, por tanto,
los certificados ylo constancias deben indicar el
nimero de horas lectivas, caso contrario no sera
tomados en cuenta (acreditar con constania /o
certficados)

Conocimiento en Derecho Penal, Derecho
Procesal Penal, Derecho de Ejecucion Penal,

Derecho Constitucional Derechos Humanos,

C para codigo del nifio y

el puesto o cargo  litigacion oral

cédigo del nifio y adolescente,

Iitigacion oral.

C de Ofimética ( de
texto, hoja de dcloulo,
presentaciones.

Experiencia laboral general minima de dos (02)
afios, en el sector piblico ylo privada (acreditar
con constancia, ceriificado ylo documentos
analogos)

Experiencia especifica minima de dos (02)
afios, contados a partir de la obtencion de su
colegiatura, en procesos penales, en el sector

programa  de

g Experiencia

pblico ylo privado (acreditar con constancia,

certificado ylo documento andlogo)

C de Ofimética (Procesador de
texto, hoja de
presentaciones.

Experiencia laboral general minima de dos (02)

célculo, programa  de

afos, en el sector piblico y/o privada (acreditar
con constancia, certificado y/o documentos
analogos).

Experiencia especifica minima de dos (02) afios,
contados a partir de la obtencion de su
colegiatura, en procesos penales, en el sector
piblico ylo privado (acreditar con constancia,

cetificado ylo documento andlogo)

DECIMUCUAKIU: 1] Uel anallsis de ambos CONCUrSOS mencionados en el considerando
precedente de la presente resolucién se advierte que no existe diferencia en el cargo, categoria,
plaza postulada, nivel postulado, formacién académica requerida, conocimiento para el puesto o
cargo y experiencia. 2] En consecuencia se determina el trato diferenciado en la remuneracion
superior otorgada a la trabajadora homéloga frente a la percibida por el demandante, deviniendo

en infundado el agravio referido por la entidad demandada.

DECIMOQUINTO: Siendo que la homologa Rose Marie Cacha Arana y el demandante han
compartido condiciones laborales esenciales que ameritan un trato remunerativo igual, es decir,
las condiciones laborales que han compartido el actory la homologa son de gran trascendencia,
ha quedado acreditada la discriminacion salarial ejercida sobre el actor, lo que amerita amparar
la homologacion de remuneracion del actor en funcién de la percibida por su homoéloga, con el
respectivo pago de los reintegros de la remuneracion basica dejada de percibir.

DECIMOSEXTO: 1] Aunado a lo antes expuesto, se tiene de la homéloga Rose Marie Cacha
Arana, el Informe Escalafonario N° 058-2025-OGRRHH-OGEC!® se acredita que presta servicios
en el cargo de defensor publico en el nuevo codigo procesal penal en la Direccion General de
Defensa Publica, desde el trece de noviembre de dos mil veinte, mediante contratos
administrativos de servicios — CAS, Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento. 2] Por lo tanto
comesponde homologar al demandante desde el periodo que la homologa se viene
desempefiando en la entidad demandada, es decir desde el trece de noviembre de dos mil
veinte.

IV. Decision

Por estas consideraciones, SE RESUELVE:

[1] Declarar FUNDADO, en parte, el recurso de apelacion interpuesto por el Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos contra la resolucion nimero cuatro.

[2] REVOCAR, en parte, la resolucion numero cuatro'® de fecha veintitrés de diciembre de dos
mil veinticinco, emitida por el sefior juez del Juzgado de Trabajo de Moyobamba, en los extremos

18 Folio 461.
19 Folios 486 a 497.
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que ordena la homologacion de remuneracion con Martin Wilfredo Castillo Valdiviezo, asi como

el reintegro de la remuneracion basica dejada de percibir desde el dieciséis de octubre del dos
mil diecinueve hasta el doce de noviembre de dos mil veinte, REFORMANDOLA solamente en
dichos extremos, se declara INFUNDADOS.

[3] CONFIRMAR la misma resolucion numero cuatro con todo lo demés que contiene; en los

seguidos por Jonnathan Pedro Sanchez Falcon contra el Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos, sobre accion contenciosa administrativa.

SS.

GALVEZ HERRERA
VALENCIA ESPINOZA
ORDUNA BACIGALUPO

CAL eligio a su nuevo representante ante JNE: Gunther Gonzales Barron se im-
puso a Willy Ramirez y emitiéo primer mensaje luego de resultados

El Colegio de Abogados de Lima
(CAL) eligié a Gunther Gonzales Ba-
rrbn como su nuevo representante
ante el Jurado Nacional de Eleccio-
nes (JNE), tras un proceso electoral
que convoco a 43,233 abogados ha-
bilitados.

La jornada electoral se desarrollé el
domingo 15 de febrero y concluyé con
un conteo ajustado de votos que de-
finié al nuevo integrante del maximo
organismo del sistema electoral pe-
ruano.

Gunther Gonzales Barrén obtuvo
10,392 sufragios y se impuso a otros
10 postulantes en una contienda mar-
cada por la diversidad de candidatu-
ras y la participaciéon activa del gre-
mio.

El abogado Willy Ramirez Chavarry,
quien ocupa el cargo en la actualidad,
alcanzé el segundo lugar con 6,435
votos, mientras que Pedro Martinez
Letona se ubicé en la tercera posicion
con 4,852 sufragios.

El proceso también registré una dis-
tribucion significativa de votos entre
Tammy Quintanilla (4,371), Juan Par-
do (3,277), Milton Guzman (1,618),
Jorge Jauregui (1,505), David Dumet
(1,328), Jaime Chavez (1,089), Roque

Bravo (727) y Miguel Jiménez (643).
Asimismo, se contabilizaron 1,074 vo-
tos en blanco y 5,922 votos nulos.

La eleccion caus6 expectativas en el
gremio juridico, que identificé en la
candidatura de Gunther Gonzales Ba-
rrén una alternativa frente a la conti-
nuidad en el cargo.

Tras confirmarse los resultados oficia-
les, el nuevo representante agradecio
el respaldo recibido y afirmé que ejer-
cera una representacién inclusiva.

“Agradezco a los abogados que han
confiado en mi y que se han manifes-
tado de manera clara por un cambio.
No han querido una reeleccién, sino
una alternativa distinta. A quienes no
votaron por mi, también les garantizo
que los representaré con dignidad”,
declaro.

Gunther Gonzales Barrén es abogado
egresado de la Pontificia Universidad
Catolica del Perd (PUCP) y acumula
una trayectoria vinculada al sector pu-
blico y al ambito judicial.

Desempefio funciones de alta responsa-
bilidad en la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos y en la Corte
Suprema de Justicia de la Republica,
donde ejercié como juez supremo pro-

visional en la Sala Civil y participé en
procesos relacionados con el derecho
civil patrimonial.

El nuevo representante del CAL formara
parte del Pleno del JNE, maxima auto-
ridad del sistema electoral peruano, in-
tegrado por cinco miembros designados
por distintas instituciones para un perio-
do de cuatro afios.

La Corte Suprema designa al presidente
del organismo, la Junta de Fiscales Su-
premos elige a uno de los integrantes, el
Colegio de Abogados de Lima designa a
su representante, y los decanos de las
facultades de Derecho de universidades
publicas y privadas completan la confor-
macién del Pleno, con el objetivo de ga-
rantizar independencia e imparcialidad.

Por su parte, Willy Ramirez expresé su
reconocimiento al resultado electoral y
reafirmé su compromiso con el gremio.

“Si bien en esta oportunidad alcanza-
mos el segundo lugar, recibo este resul-
tado con serenidad y conviccion. Los de-
safios no terminan aqui; por el contrario,
nos preparan para asumir mejores retos
con mayor fortaleza y experiencia. Gra-
cias por caminar conmigo. Seguimos
adelante, con la misma vocacién de ser-
vicio y compromiso institucional”, sefiald
en su cuenta de Facebook.
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FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA

En el Poder judicial implementamos estrategias para promover la
importancia de la Familia como base de nuestra sociedad, pues en ella
se forjan los valores y principios éticos que constituyen el entorno
donde vivimos.

En ese sentido, a través de mecanismos
como la mediacion y conciliacion familiar
buscamos reducir tiempos y resolver
conflictos para lograr administrar justicia
de manera célere y eficiente.
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